% Bundesamt
fiir Guterverkehr

Merkblatt
zum Foérderprogramm fir die Bereiche der
Aus- und Weiterbildung, der Qualifizierung und Besch aftigung in Unternehmen
des Guterkraftverkehrs mit schweren Nutzfahrzeugen

(Forderprogramm ,Aus- und Weiterbildung’)

Einleitung

Im Zusammenhang mit der Einfihrung der Lkw-Maut haben sich der Deutsche Bundestag, der Bundesrat und die Bun-
desregierung im Mai 2003 durch die Abgabe von drei inhaltsgleichen Erklarungen darauf verstandigt, dass aufgrund der
Wetthewerbsbedingungen im europaischen Giterverkehr ein Harmonisierungsvolumen in Héhe von 600 Mio. Euro jahr-
lich zu gewahrleisten ist. Zum 1. September 2007 wurden 150 Mio. Euro p. a. durch Absenkung der Kfz-Steuer fur
schwere Nutzfahrzeuge auf das europarechtlich zuldssige Mindestniveau und 100 Mio. Euro pro Jahr durch das Férder-
programm zur Anschaffung umweltfreundlicher Lkw (sog. Innovationsprogramm) realisiert. Die verbleibende Harmonisie-
rungsliicke, die bislang durch abgesenkte Mautsatze geschlossen wurde, wird ab dem Jahr 2009 zum einen durch
Kleinstbeihilfen (sog. ,De-minimis“-Beihilfen) fiir die Bereiche Sicherheit und Umwelt, zum anderen durch Zuschusse fir

die Aus- und Weiterbildung von Beschaftigten im Gt erkraftverkehrsgewerbe ausgefiillt.

Welches sind die Rechtsgrundlagen des Férderprogram ms ,Aus- und Weiterbildung in Unternehmen des Giiter -

kraftverkehrs mit schweren Nutzfahrzeugen’?

Die Rechtsgrundlagen des Foérderprogramms ,Aus- und Weiterbildung in Unternehmen des Giiterkraftverkehrs mit
schweren Nutzfahrzeugen’ sind die Verordnung (EG) Nr. 800/2008 der Kommission vom 06. August 2008 zur Erklarung
der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem gemeinsamen Markt in Anwendung der Art. 87 und 88 EG-
Vertrag (allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung - verdffentlicht im Amtsblatt der EU Nr. L 214 Seite 3 vom 09. Au-
gust 2008), die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zur Bundeshaushaltsordnung (VV-BHO) zu den §8§ 23, 44 Bundes-
haushaltsordnung (BHO) sowie die Richtlinie des Bundesministeriums fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung tber die
Forderung der Aus- und Weiterbildung, der Qualifizierung und Beschéftigung in Unternehmen des Guterkraftverkehrs mit
schweren Nutzfahrzeugen vom 03.02.2009 (nachfolgend auch: ,Férderrichtlinie ,Aus- und Weiterbildung').

Was wird gefordert?

Im Rahmen des Férderprogramms ,Aus- und Weiterbildung’ werden folgende MaRhahmen gefordert:

- Betriebliche Ausbildungsverhéltnisse zum Berufskraftfahrer bzw. zur Berufskraftfahrerin sowie
- Weiterbildungsmaflinahmen (allgemein und spezifisch) von Beschaftigten in Unternehmen des Giterkraftverkehrs mit
schweren Nutzfahrzeugen in Form von Lehrgéangen, Seminaren und Schulungen.

Allgemeine WeiterbildungsmafRnahmen  sind branchenbezogene und betrieblich notwendige MaRnahmen,
die jedoch nicht ausschlieRlich den gegenwartigen oder zukunftigen Arbeitsplatz des Beschéftigten in dem be-

glnstigten Unternehmen betreffen, sondern die Qualifikationen vermitteln, die in hohem MaR auch auf andere
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Unternehmen und Arbeitsfelder Ubertragbar sind. Eine allgemeine WeiterbildungsmaRnahme liegt beispielswei-
se vor, wenn sie von mehreren unabhangigen Unternehmen gemeinschaftlich organisiert wird oder von Be-
schéftigen verschiedener Unternehmen in Anspruch genommen werden kann, oder sie von einer Behérde oder
offentlichen Einrichtung anerkannt, bescheinigt oder validiert wurde. Gewohnlich handelt es sich bei den tbli-
cherweise von Bildungsinstituten angebotenen Weiterbildungsschulungen und Seminaren um allgemeine Wei-

terbildungsmafl3nahmen.

Beispiele fur forderfahige allgemeine Weiterbildung smafinahmen:

Erwerb der Fahrerlaubnis der Klasse CE

Quialifikation bzw. Weiterbildung des Fahrpersonals nach dem Berufskraftfahrer-
Qualifikations-Gesetz (BKrFQG)

Ausbildung zum Gefahrgutfahrer oder Sicherheitsbeauftragten, Ausbildung zum Lkw-
Ladekranfuhrer, Ausbildung zum Gabelstaplerfahrer

Sicherheits- und Energiespartrainings, Schulungen zur Ladungssicherung, Schulungen
zum digitalen Kontrollgerat

Schulungen zur Anwendung von Speditionssoftware u. &.

Spezifische WeiterbildungsmaRnahmen  sind demgegeniber MalRnahmen, die in erster Linie unmittelbar den
gegenwartigen oder zukiinftigen Arbeitsplatz des Beschéftigten in dem beginstigten Unternehmen betreffen
und mit denen Qualifikationen vermittelt werden, die nicht oder nur in begrenztem Umfang auf andere Unter-
nehmen oder Arbeitsbereiche Gibertragbar sind. Werden Mitarbeiter z. B. in der Anwendung einer individuell auf
die Bedurfnisse des Unternehmens zugeschnittenen Software geschult, handelt es sich dabei regelmafig um

eine spezifische Weiterbildungsmaflinahme.

Betriebliche Ausbildungsverhéltnisse zum Berufskraftfahrer bzw. zur Berufskraftfahrerin werden vorrangig gefordert.

Wer kann Antrage stellen?

Forderberechtigt sind Unternehmen, die gewerblichen Giiterkraftverkehr oder Werkverkehr durchfiihren und Eigentimer

oder Halter von in der Bundesrepublik Deutschland zum Verkehr auf 6ffentlichen StraRen zugelassenen schweren Nutz-

fahrzeugen sind. Schwere Nutzfahrzeuge sind Kraftfahrzeuge, die ausschlieB3lich fir den Guterkraftverkehr bestimmt

sind und deren zulassiges Gesamtgewicht mindestens 12 Tonnen betragt.

Nicht férderberechtigt sind:

Unternehmen, Uber deren Vermdgen ein Insolvenzverfahren beantragt oder erdffnet wurde oder fir die eine eidesstatt-
liche Versicherung abgegeben wurde oder die zu einer solchen Abgabe verpflichtet sind (Ziffer 3.2 lit. a) der Forder-
richtlinie ,Aus- und Weiterbildung’);

Unternehmen, an denen juristische Personen des offentlichen Rechts oder Eigenbetriebe einer solchen mit Mehrheit
beteiligt sind (Ziffer 3.2 lit. ¢) der Férderrichtlinie ,Aus- und Weiterbildung’);

Unternehmen, die einer Rickforderungsanordnung aufgrund einer Entscheidung der Europdischen Kommission zur
Feststellung der Rechtswidrigkeit und Unvereinbarkeit der Beihilfe mit dem gemeinsamen Markt nicht Folge geleistet
haben (Ziffer 3.2 lit. d) der Férderrichtlinie ,Aus- und Weiterbildung’);

Unternehmen in Schwierigkeiten (Ziffer 3.2 lit. b) der Foérderrichtlinie ,Aus- und Weiterbildung’).

Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem Merkblatt ,Unternehmen in Schwierigkeiten®.
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Wie erfolgt die Antragstellung und welche Fristen s ind zu beachten?

Antrage auf Gewahrung eines Zuschusses fiir die Aus- und Weiterbildung von Beschéftigten im Giterkraftverkehrsge-
werbe sind auf dem dafiir vorgesehenen amtlichen Vordruck beim

Bundesamt fur Guterverkehr
Postfach 190180
50498 Koin
jeweils spatestens bis zum 31. Marz des Jahres zu stellen, in dem mit der geférderten MalRnahme begonnen werden

soll. Fur das Jahr 2009 kénnen abweichend von der vorgenannten Frist Antrage bis zum 15. Mai gestellt werden.

Welche Angaben und Unterlagen sind zur Antragstellu ng erforderlich?

- Vollstandig ausgefillter und unterschriebener Antragsvordruck.

- Soweit erforderlich: Selbsterklarung des Antragstellers zur Einhaltung der KMU-Kriterien der EU-Kommission im An-
tragsvordruck.

- Soweit erforderlich bei Nicht-KMU (GroBunternehmen): Analyse der beantragten Férdermalnahmen mit und ohne
offentliche Mittel zum Nachweis des Anreizeffektes

Welche Voraussetzungen gelten fiir die Férderung?

Es werden nur Vorhaben gefordert, fur die keine For  derung aus anderen 6ffentlichen Mitteln erfolgt (z. B. Forde-
rung durch Programme des Bundes, der Lander oder sonstiger Gebietskdrperschaften).

Die Antrédge auf Forderung sind vor Vorhabensbeginn zu stellen. Forderfahig sind nur MaBnahmen, mit denen vor

Antragstellung noch nicht begonnen worden ist. Als Vorhabensbeginn ist grundséatzlich der Abschluss eines der Ausfuh-
rung zuzurechnenden Lieferungs- oder Leistungsvertrages oder Ausbildungsvertrages zu werten.

Welche Besonderheiten missen GroRunternehmen beacht en?

GrofRunternehmen, d. h. Unternehmen, die nicht die Definitionsmerkmale fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
gem. Anhang | der allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (Verordnung (EG) Nr. 800/2008 der Kommission vom
06. August 2008) erfiillen, missen nachweisen, dass die Zuwendung einen sog. Anreizeffekt hat.

Dies ist der Fall, wenn folgende Voraussetzungen von dem antragstellenden Unternehmen nachgewiesen werden:

a) Aufgrund der Zuwendung kommt es zu einer signifikanten Zunahme des Umfangs des Vorhabens/der Tatigkeit.

b) Aufgrund der Zuwendung kommt es zu einer signifikanten Zunahme der Reichweite des Vorhabens/der Tatigkeit.

c) Aufgrund der Zuwendung kommt es zu einem signifikanten Anstieg des Gesamtbetrags der vom Zuwendungs-
empfanger fir das Vorhaben/Tatigkeit aufgewendeten Mittel.

d) Der Abschluss des betreffenden Vorhabens/der betreffenden Tatigkeit wird signifikant beschleunigt.

Zum Nachweis des Anreizeffektes hat das antragstellende Unternehmen vor Antragstellung in einem gesonderten
Dokument die Durchfiihrung der beantragten Férdermaflinahme(n) mit und ohne Bewilligung der Zuwendung zu analy-
sieren und der Bewilligungsbehérde vorzulegen.

Hierbei ist plausibel darzulegen, dass die MalRnahme(n) ohne Férderung nicht in gleichem Umfang durchgefuhrt werden
wirde(n). Das Unternehmen soll in der Analyse die Durchfihrbarkeit der MaRnahme(n) mit und ohne Zuwendung dar-
stellen. Es soll deutlich werden, dass mdgliche alternative Investitionen, die ohne die Zuwendung realisierbar gewesen
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waren, gepruft wurden. Die Analyse soll auch Angaben zur Rentabilitét, zu Alternativinvestitionen und zur geplanten
Investition selbst enthalten.

Es bietet sich hierbei an, eine Vergleichsdarstellung mit moglichen in der Vergangenheit bereits durchgefuhrten MaR-
nahmen zu erstellen, um die tatsachliche Leistungsfahigkeit des Unternehmens beziiglich der zur Férderung beantragten
MaRnahme(n) ohne den Erhalt einer Zuwendung glaubhaft darzulegen.

Von einer ,signifikanten" Zunahme kann dann ausgegangen werden, wenn die Zunahme fur die konkrete Maf3nahme
bedeutend oder bedeutsam ist. Die Intention ist dabei, dass die Zuwendung zu einer Erhdhung der fiir die konkrete
Maflinahme eingesetzten Eigenmittel des Zuwendungsempféangers fihrt.

Von einer ,signifikanten* Zunahme im Sinne der vorgenannten unter lit. a) und b) dargestellten Kriterien kann grundsatz-
lich bei einem Zuwachs von weniger als 10 % nicht ausgegangen werden.

Von einem ,signifikanten“ Anstieg des Eigenanteils des Zuwendungsempféngers kann grundsétzlich bei einem Anstieg
von weniger als 20 Prozent nicht ausgegangen werden.

Von einer ,signifikanten* Beschleunigung der MaRnahme kann grundséatzlich bei einer Verkirzung um weniger als 25
Prozent nicht ausgegangen werden.

Ein Unternehmen ist nach den Kriterien der EU-Kommi ssion dann ein kleines oder mittleres Unternehmen

(KMU), wenn es weniger als 250 Personen beschéftigt und einen Jahresumsatz von héchstens 50 Mio. Euro
erzielt oder dessen Jahresbilanzsumme sich auf héch stens 43 Mio. Euro bel&uft.

In welchem Umfang erfolgt eine Férderung?

Die Forderung erfolgt als Projektférderung im Wege der Anteilsfinanzierung. Die Zuwendung wird in Form eines nicht
riickzahlbaren Zuschusses gewahrt. Der Zuwendungshdchstbetrag fiir eine Aus- oder Weite rbildungsmaflnahme in
einem Unternehmen darf 2 Mio. EUR nicht Uberschreit  en.

Folgende Kosten sind zuwendungsféhig (jeweils ohne Umsatzsteuer):

a) Personalkosten fur die Ausbilder bei intern durchgefiihrten MalRnahmen bzw. Kosten fiir externe Malinahmen (z.
B. Seminargebiihren, Teilnahmegebuihren);

b) Reise- und Aufenthaltskosten der Ausbilder und der Ausbildungs- oder Weiterbildungsteilnehmer sind wie folgt er-
stattungsfahig:

Fahrt- und Flugkosten: Kosten der niedrigsten Beforderungsklasse bzw. Flugklasse bei Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel. Kosten fiir die Nutzung privater Kraftfahrzeuge in Hohe von 20 Cent je Kilometer zuriickgelegter
Strecker, hdchstens jedoch 130 € (Wegstreckenentschadigung).
- Unterkunft: Kosten einer notwendigen Ubernachtung in Héhe von pauschal 20 €.
- Tagegeld: Kosten als Ersatz von Mehraufwendungen fiir Verpflegung in Hohe von 6 € (ab 8 Stunden), 12 € (ab
14 Stunden) und 24€ (ab 24 Stunden, ggf. gekirzt bei unentgeltlicher Verpflegung um 20 % (Fruhstlck), 40%
(Mittagessen), 40 % (Abendessen).
c) sonstige laufende Aufwendungen, wie unmittelbar mit dem Vorhaben zusammenhangende Materialien und Aus-
stattung;
d) Abschreibung von Werkzeugen und Ausriistungsgegensténden.
e) Kosten fiir Beratungsdienste.
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f)  Personalkosten fur Ausbildungsteilnehmer entsprechend der tatséchlich abgeleisteten Ausbildungsstunden nach
Abzug der produktiven Stunden und allgemeine indirekte Kosten.

Betriebliche Ausbildungsverhaltnisse zum Berufskraf tfahrer/zur Berufskraftfahrerin ~ werden im Rahmen des For-
derprogramms ,Aus- und Weiterbildung’ mit einem Zuschuss in Hohe von 60 Prozent der oben genannten Kosten gefor-
dert. Kleine und mittlere Unternehmen, welche die KMU-Kriterien der EU-Kommission erfiillen, werden mit einem Zu-
schuss in H6he von 70 Prozent der zuwendungsfahigen Kosten gefordert.

Allgemeine WeiterbildungsmafRnahmen  werden im Rahmen des Forderprogramms ,Aus- und Weiterbildung’ mit ei-
nem Zuschuss in H6he von bis zu 60 Prozent der oben genannten Kosten geférdert. Kleine und mittlere Unternehmen,
welche die KMU-Kriterien der EU-Kommission erfiillen, werden mit einem Zuschuss in Hohe von bis zu 70 Prozent der
zuwendungsfahigen Kosten geférdert.

Spezifische WeiterbildungsmalRnahmen  werden im Rahmen des Forderprogramms ,Aus- und Weiterbildung’ mit ei-
nem Zuschuss in Héhe von bis zu 25 Prozent der zuwendungsfahigen Kosten gefordert. Kleine und mittlere Unterneh-
men, welche die KMU-Kriterien der EU-Kommission erflllen, kdnnen einen Zuschuss in Héhe von bis zu 35 Prozent der
zuwendungsfahigen Kosten erhalten.

Ubersicht:
kleine und mittlere

~ Unternehmen (kmy)  Srountemehmen

Forderfahige Maf3nahme

betriebliche Ausbildungsverhaltnisse zum Berufs- 70 % 60 %
kraftfahrer bzw. zur Berufskraftfahrerin ° °
allgemeine WeiterbildungsmafRnahmen bis zu 70 % bis zu 60 %
spezifische WeiterbildungsmaRnahmen bis zu 35 % bis zu 25 %

Wann kann frilhestens mit den geplanten MaRnahmen be  gonnen werden?

Nach Eingang des Antrages beim Bundesamt fur Guterverkehr kann auch bei noch ausstehender Entscheidung tber
den Forderantrag mit der beantragten MalRnahme begonnen werden, ohne hierdurch einen Anspruch auf Férderung zu
erlangen. Die Bewilligung der beantragten Forderung braucht daher nicht abgewartet werden. Selbstverstandlich steht
es aber jedem Zuwendungsempfanger frei, mit den geplanten MalRnahmen erst dann zu beginnen, wenn Uber seinen
Forderantrag entschieden wurde und er die konkrete Hohe der ihm gewahrten Zuwendung erfahren hat.

Bitte beachten Sie:

Vor Antrageingang begonnene MalRnahmen kénnen nicht geférdert werden.

Wann erfolgt die Auszahlung der Zuwendung?

Werden allgemeine und spezifische WeiterbildungsmaRnahmen gefordert, wird die gewéhrte Zuwendung nach Be-
standskraft des Zuwendungsbescheides - ein Monat nach Bekanntgabe des Zuwendungsbescheides - und Vorlage des
Nachweises der zweckentsprechenden Verwendung der Zuwendung (Verwendungsnachweis) in einer Summe ausge-
zahlt. Der Zuwendungsempfanger kann die Bestandskraft des Zuwendungsbescheides schon vorher herbeifihren und
damit die Auszahlung beschleunigen, wenn er erklért, dass er auf die Einlegung eines Rechtsbehelfs verzichtet.

Bitte beachten Sie:

Zuwendungsempfangern, denen in einem Jahr Zuwendungen fur mehrere voneinander getrennte WeiterbildungsmaR-
nahmen gewahrt wurden, wird dringend empfohlen, mdglichst alle Verwendungsnachweise gleichzeitig bei der Bewilli-
gungsbehdrde einzureichen, um eine rasche und unkomplizierte Auszahlung der Férdermittel zu erméglichen.
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Fordermittel fir betriebliche Ausbildungsverhaltnisse zum Berufskraf tfahrer bzw. zur Berufskraftfahrerin ~ werden
in bis zu vier Teilbetragen fir die bisher absolvierten Ausbildungsmonate ausgezahlt. Auszahlungsvoraussetzung ist
jeweils, dass durch Vorlage einer Bestatigung der zustandigen Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. eine aktuelle
Gehaltsabrechung das weitere Bestehen des Ausbildungsverhéltnisses nachgewiesen wurde. Ein erster Teilbetrag kann
nach Ablauf der Probezeit (§ 20 Berufsbildungsgesetz (BBIiG)), zwei weitere Teilbetrdge kdnnen nach einem bzw. zwei
Ausbildungsjahren angefordert werden. Der letzte Teilbetrag wird nach Abschluss der Ausbildung und Vorlage eines
Prifungsnachweises ausgezahlt.

Wie und bis wann ist die zweckentsprechende Verwend ung der Zuwendung nachzuweisen (Verwendungsnach-

weis)?

Soweit im Zuwendungsbescheid nicht anders bestimmt, ist der Verwendungsnachweis spéatestens innerhalb von drei

Monaten nach dem Ende des Bewilligungszeitraums auf dem dafiir vorgesehenen amtlichen Vordruck der Bewilligungs-
behdrde vorzulegen. Anderenfalls gilt die Zuwendung als nicht erteilt (auflésende Bedingung nach § 36 Abs. 2 Nr. 2
Verwaltungsverfahrensgesetz [VwV{G Bund]).

Wo sind die erforderlichen Vordrucke erhéltlich?

Samtliche im Rahmen des Foérderprogramms ,Aus- und Weiterbildung’ zu verwendenden amtlichen Vordrucke/Formulare
fir Antragstellung, Mittelabruf und Verwendungsnachweis sowie weitere Hinweise zur Antragstellung kénnen beim Bun-
desamt fiir Glterverkehr unter der Internetadresse www.bag.bund.de abgerufen werden.

Grundsatzlicher Hinweis

Die Angaben zur Antragsberechtigung, zum Verwendungszweck und zur Einhaltung der KMU-Kriterien der EU-
Kommission sind subventionserheblich im Sinne von § 264 des Strafgesetzbuches in Verbindung mit § 2 des Subventi-
onsgesetzes.

Gemal § 3 Subventionsgesetz ist der Zuwendungsempfénger verpflichtet, der Bewilligungsbehérde unverziglich alle
Tatsachen mitzuteilen, die fur die Bewilligung, Gewéhrung oder die Ruckforderung der Zuwendung erheblich sind.
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